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Educational philosophy, Purpose of education, Learning/Educational goals, 3 policies(Regular Course)
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「急速に進展する技術革新に対応できる高度電気・知能情報技術を有する人材の育成」
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「急速に進展する技術革新に対応できる高度電気・知能情報技術を有する人材の育成」

Fostering human resources equipped with advanced electrical and intelligent information technology that can respond to rapidly advancing technological innovation
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